Budget 2024-27

Reduktionsforslag

Oversigt over reduktionsforslag

i 1.000 kr. 2025 2026
Udvalgsandel af sparekatalog. 26,993 31,775
Total -25.000 -29.736 -35.005 -40.000
Rammereduktion -10.077 1.196 -673 -2.241
Central administration - effektivisering af arbejdsgange -750 -1.000 -1.000] -1.000
Dagtilbudsomradet
3 Reduceret dbningstid i bgrnehuse -142 -340 - 340 -340
4 Reduceret tildeling til ledelse i selvejende bgrnehuse -50 -50 -50 -50
5 Nedlgeggelse af budget til kompetenceudvikling i Aktive bgrn i 100 200 200 200
dagtilbud
6 Nedlaeggelse af Musik til Svend -200 -500 -500 -500
7 Nedlzeggelse af pulje til hgjere uddannelsesniveau i bgrnehuse -4.650 -3.050 -3.050 -3.050
8 FordrsSFO fra 1. marts 0 -1.750 -1.750 -1.750
9 Nedlgaggelse aof budget til befordring i yderomrader pa 0 -150 -150 -150
dagtilbudsomradet
10 Ledelse og administration p& resurseomradet -75 -180 -180 -180
1 Nedle_eggelse af triveselsvurderinger i kommunale og selvejende 0 200 200 -200
dagtilbud
12 Nedlaeggelse af budget til sprogvurdering af 3-3rige -440 -440| -440 -440|
13 Deltidspladser til forseldre pa barsels- eller foraeldreorlov 0 -800 -800 -800
14 Lavere tilskud til vuggestuebgrn i private dagtilbud 0 -600 -600 -600
Skole og Uddannelse
15 Afskaffelse af SFO-klippekort -607 -1.457 -1.457 -1.457
16 Tilskud til fordrsSFO i fri- og privatskoler -389 -389 -389 -389]
17 Feriepasning i SFO -33 -80 -80 -80
18 Idreetsskoler -2.024 -4.858 -4.858 -4.858
19 Leeringsplatform, skifte til billigere udbyder -429 -700 -700 -700
20 Lgbende regulering af budget til SFO efter faktisk bgrnetal -218 -523 -523 -523
21 Rammereduktion PPR -140 -335 -335 -335
22 Revideret skolestruktur 0 -2.200 -4.700 -7.200
23 Matrikkeltilleg -599 -1.438 -1.438 -1.438
24 Ledelse og administration p& skolerne -192 -461 -461 -461
25 Seerskilt tildeling udover almindelig elevtildeling -724 -1.738 -1.738 -1.738
26 Tildeling til elev nr. 27 og 28 - 246 -590 -590 -590
Familie, Barn og Unge
27 NedLaegge centerlederstilling i Familieafdelingen og reorganisere 420 -840 -840 -840
omrader under FBU
28 Reducere Fremskudte Socialrddgivere -638 -1.275 -1.275] -1.275
29 Reducere SSP med én medarbejder -290 -579 -579 -579
30 [Nedlzegge fremskudt socialrddgivning pa Skovsbovej -140 -280) -280 -280)
31 Nedlaegge En fremstrakt h8nd -486) -972 -972 -972
32 Mere fleksibelt brug af gruppeindsatser i CBUF -468 -718 -718 -718
33 |Anvendelse af §66 pladser p& CSV Sydfyn -400 -800 -800 -800
34 Nedlaegge Butik Unik p& CSV -49 -258| -258 -258|
35 Reducere i administrative funktioner pd tveers af FBU -255 -789 -789 -789
36 Opsigelse af lejemalet Brogade 35 CSV STU -149 -202] -202 -202]
37 Reducere antallet af bgrn med skolerfraveer 180 360 -240 -840
38 Optimere indsatser i CBUF 200 -550| -850 -1.177
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Reduktionsforslag

1. Rammereduktion - Bgrne-, Unge og Uddannelsesudvalget.

Resume:

Der foreslds rammereduktion pa den andel af Bgrne-, Unge og Uddannelsesudvalgets
bidrag til sparekataloget der ikke indfries af konkrete forslag.

Sagsfremstilling:

Der foreslas rammereduktion pa den andel af Bgrne-, Unge og Uddannelsesudvalgets
bidrag til sparekataloget der ikke indfries af konkrete forslag.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelse -10.077 +1.200 -670 -2.241
Ialt -10.077 +1.200 -670 -2.241

+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

Afhanger af udmgntningen.

Pavirkning af andre omrader:

Afhanger af udmgntningen.

Personalemaessige konsekvenser:
1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -17,2 +2,0 -1,0 -3,6
Lgnudgift -8,6 +1,0 -0,5 -1,8
+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Afhaenger af udmgntningen.

Tids- og handleplan:
Afhaenger af udmgntningen.
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2. Central administration - effektivisering af arbejdsgange.

Resume:

Der foreslds besparelse pa den central administration pa 1,0 mil. kr.

Sagsfremstilling:

Som fglge af kommuneaftalens fokus pa besparelse pa de administrative budgetter
foreslds en besparelse pa 1. mio. kr.

Besparelsen skal findes ved bl.a. optimering af arbejdsgange i den centrale
administration, herunder bade Ign og driftsomkostninger.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelse -750 -1.000 -1.000 -1.000
Ialt -750 -1.000 -1.000 -1.000
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:

Det ma forventes at besparelsen betyder gget prioritering af opgaver ligesom det ma
forventes at der kan forekomme laengere sagsbehandlingstider.

Pavirkning af andre omrader:

@get prioritering og laengere sagsbehandlingstider kan pavirke samarbejdspartnere.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -1,1 -1,5 -1,5 -1,5
Lonudgift -0,6 -0,8 -0,8 -0,8
+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:

Ingen

Tids- og handleplan:

Afhaenger af udmgntningen af besparelsen, men det ma forventes at forslaget ikke kan

have fuldt gennemslag i 2024.
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Budget 2024-27

3. Reduceret 3dbningstid i bgrnehuse.

Resume:

I budget 2023 tildeles der budget ud fra en ugentlig abningstid p& 50 timer i kommunale
og selvejende bgrnehuse. Med dette besparelsesforslag reduceres abningstiden med en
halv time pr. uge, s8 den ugentlige &bningstid bliver 49,5 timer.

Sagsfremstilling:

I budget 2023 tildeles der budget ud fra en ugentlig 8bningstid p& 50 timer i kommunale
og selvejende bgrnehuse. De fleste bgrnehuse har abent alle hverdage fra 6.30 - 16.30
svarende til 50 timer pr. uge.

Med dette besparelsesforslag reduceres abningstiden med en halv time pr. uge, sa den
ugentlige abningstid bliver 49,5 timer. Foreeldrebestyrelserne bestemmer hvordan
dbningstiden fordeles i de enkelte bgrnehuse, men det foreslds, at abningstiden
reduceres med en halv time fredag eftermiddag.

Antallet af medarbejdere over en dag fglger antallet af bgrn, det vil sige at der er flest
medarbejdere, hvor der er flest bgrn. Som udgangspunkt er der flest bgrn og
medarbejdere i tidsrummet 8.00 - 15.00. Den gkonomiske konsekvens er beregnet ud
fra den forudsaetning, at hvert bgrnehus har to medarbejdere i den sidste halve time.

Forslaget medfgrer, at nogle forzeldre vil have vanskeligere ved at hente og bringe bgrn
indenfor abningstiden. Saerligt forseldre som pa grund af deres arbejde har brug for at
aflevere tidligt eller hente sent.

I nedenstaende tabel er abningstid i bgrnehuse i de fynske kommuner vist.

Kommune Ugentlig dbningstid i bgrnehuse
Svendborg Kommune 50
Assens Kommune 52
Nordfyns Kommune 51
Kerteminde Kommune 51
Nyborg Kommune 53,5
Odense Kommune 51,25
Langeland Kommune 52,5
Arg Kommune 51,5
Faaborg-Midtfyn Kommune 50,25
Middelfart Kommune 51

Abningstiden i Dagplejen er overenskomstmaessigt bestemt til 48 timer pr. uge.

Abningstiden er fleksibel og fastsaettes i samarbejde med de enkelte dagplejers foraeldre.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Reduktion -142 -340 -340 -340

Forzldrebetaling 35 85 85 85

Friplads og sgskendetilskud -13 -31 -31 -31

Private tilbudstyper -23 -54 -54 -54

Ialt -142 -340 -340 -340
+ = udgift, - = indteegt
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Reduktionsforslag

P3virkning af serviceniveau:

Nogle forzeldre vil have vanskeligere ved at hente og bringe bgrn indenfor abningstiden.
Seerligt foraeldre som pa grund af deres arbejde har brug for at aflevere tidligt eller hente

sent.

Pavirkning af andre omrader:

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,3 -0,8 -0,8 -0,8
Lonudgift -142 -340 -340 -340
+ = udgift, - = indtaegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 1. august 2024.
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4. Reduceret tildeling til ledelse i selvejende bgrnehuse.

Resume:
Tildeling til ledelse i selvejende bgrnehuse har vaeret faldende jeevnfgr budgetmodel.

Sagsfremstilling:
Budgetmodel til kommunale og selvejende bgrnehuse tildeler de selvejende bgrnehuse
en andel til ledelse ud fra den gennemsnitlige tildeling pr. barn i kommunale bgrnehuse.

Da bgrnetallet har vaeret stigende og Ignudgift til dagtilbudsledelse i kommunale
bgrnehuse har vaeret konstant, har den gennemsnitlige tildeling til ledelse i selvejende
bgrnehuse vaeret faldende.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Reduktion -50 -50 -50 -50

Forzldrebetaling 13 13 13 13

Friplads og sgskendetilskud -5 -5 -5 -5

Private tilbudstyper -8 -8 -8 -8

Ialt -50 -50 -50 -50
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
Ingen.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Lgnudgift 1.000 kr. -50 -50 -50 -50
+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 1. januar 2024.
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Budget 2024-27

5. Nedlaeggelse af budget til kompetenceudvikling i Aktive bgrn i dagtilbud.

Resume:

I budget 2024 er der afsat midler til kompetenceudvikling af primaert nyansatte
medarbejdere i Aktive bgrn i dagtilbud. Igennem bevasgelse og fysisk aktivitet ude og
inde far bgrn mulighed for at deltage i aktiviteter og leg, hvor faellesskab,
beveegelsesglaede og kreativitet er ngglebegreber.

Sagsfremstilling:

Byradet besluttede den 24. juni 2014 at igangsaette Svendborgprojektet — Aktive bgrn i
dagtilbud. I perioden 2016-2020 blev der samlet afsat 4,3 mio. kr. til projektet, som
primeert var forbeholdt kompetenceudvikling af medarbejdere.

I budget 2024 er der afsat midler til at fortsaette kompetenceudvikling af primeert
nyansatte medarbejdere, hvor der er indgdet aftale med et eksternt firma om et arligt
femdageskursus.

Aktive bgrn i dagtilbud understgtter laereplanstemaet “"Krop, sanser og bevasgelse”.
Igennem bevaegelse og fysisk aktivitet ude og inde far bgrn mulighed for at deltage i
aktiviteter og leg, hvor fzllesskab, bevaegelsesgleede og kreativitet er ngglebegreber.
Aktive bgrn i dagtilbud, med fokus pa bevaegelse og fysisk aktivitet, udggr saledes et
paedagogisk redskab, der understgtter dagtilbuds arbejde med at etablere mangfoldige
laeringsmiljger.

Pzedagoguddannelsen i Svendborg har en bevaegelsesprofil, som blev etableret i
forbindelse med Svendborgprojektet og Aktive bgrn i dagtilbud.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Gevinster/besparelser -100 -200 -200 -200
Foraldrebetaling 25 50 50 50
Friplads og sgskendetilskud -9 -18 -18 -18
Private tilbudstyper -16 -32 -32 -32
Ialt -100 -200 -200 -200
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
Ingen.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

Ingen.

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra medio 2024.
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6. Nedlaeggelse af Musik til Svend.

Resume:

I budget 2016 blev der afsat midler til at etablere et musiktilbud til alle bgrn i dagtilbud.
Musik styrker bgrns kreative udvikling og deres sproglige, motoriske og sociale
faerdigheder, og understgtter herved dagtilbuds arbejde med at etablere mangfoldige
leringsmiljger.

Sagsfremstilling:

I budget 2016 blev der afsat midler til at etablere et musiktilbud til alle bgrn i
kommunale, selvejende og private dagtilbud og private pasningsordninger. Alle bgrn
tilbydes to musikforlgb - et musikforlgb i 0-2-ars alderen og et musikforlgb i 3-5-ars
alderen.

Et musikforlgb bestdr af ti undervisningsgange med 45 minutters rytmik, bevaegelse,
sang og musik. Musikforlgbet afvikles af en musikpaedagog, og foregar i de enkelte
bgrnehuse, dagplejegrupper eller Musikskolen.

Med Musik til Svend introduceres alle bgrn for musik - ogsa de bgrn, der ikke kommer
fra musiske hjem. Ved at det er en musikpadagog, der saetter aktiviteter i gang, giver
det sammenhold og sammenhaengskraft blandt bade bgrn og medarbejdere, og
inspiration til medarbejdere om brug af bevaegelse og musik i leeringsmiljgerne.

Musik og sang har dokumenterede positive effekter pa bgrns sproglige, motoriske og
sociale faerdigheder og kreative udvikling. Musik abner op for andre relationer og
faellesskaber, og med musik lzerer bgrn, hvordan det er rart at vaere sammen. Musik til
Svend understgtter herved dagtilbuds arbejde med at etablere mangfoldige
laeringsmiljger.

Musik til Svend er unikt pa landsplan, og potentialerne i en videreudvikling og en
udbredelse er stort. Musik til Svend kan f.eks. bruges som et holdepunkt i overgangen
fra dagtilbud til forarsSFO og fra forarsSFO til 0. klasse, og som en naturlig overgang til
Musikskolens almene tilbud om musikundervisning i fritiden, der starter fra 1. klasse.
Musik til Svend indgdr som signaturprojekt i den nye udviklingsstrategi for 2023-2035.

Nedlaeggelse af Musik til Svend vil ramme kommunens yderomrader ekstra, da de ikke
har samme muligheder for at deltage i forskellige tilbud placeret i Svendborg.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Udgifter Ign og drift -228 -566 -566 -566

Mistet statsrefusion 28 66 66 66

I alt -200 -500 -500 -500
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Ingen.
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P3virkning af andre omrader:

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr.

2024

2025

2026

2027

Arsvaerk

-0,4

-1,0

-1,0

-1,0

-535

-535

-535

Lgnudgift 1.000 kr. 223

+ = udgift, - = indtaegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 1. august 2024.
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7. Nedlaeggelse af pulje til hgjere uddannelsesniveau i bgrnehuse.

Resume:

Ifglge aftale om minimumsnormeringer skal der parallelt med indfasningen af
minimumsnormeringer arbejdes pa at gge uddannelsesniveauet i bgrnehuse. I budget
2023 blev der afsat en arlige pulje pa 3,0 mio. kr. fra 2024 og frem til at gge
uddannelsesniveauet i kommunale og selvejende bgrnehuse.

Sagsfremstilling:

Ifglge aftale om minimumsnormeringer skal der parallelt med indfasningen af
minimumsnormeringer arbejdes pa at gge uddannelsesniveauet i bgrnehuse. I aftale om
minimumsnormeringer er der afsat midler til en opkvalificeringspulje.

De naermere forudsaetninger for opkvalificeringspuljen er endnu ikke udmeldt, men i
aftalen fremgar det, at for at f& andel i opkvalificeringspuljen, skal kommuner fremvise
en plan for at opna et uddannelsesniveau pa mindst 85 procent eller forbedre
uddannelsesniveauet med mindst ti procentpoint.

Nedenfor er vist den faktiske fordeling af medarbejdere i kommunale bgrnehuse i 2022,
hvor uddannelsesniveauet udggr 72,3 pct.

2022
Paedagoger 63,2
Pzedagogiske assistenter 9,1
Paedagogmedhjzelpere 27,7
Ialt 100,0

Da Svendborg Kommune gnsker at fa andel i opkvalificeringspuljen, og ikke har et
uddannelsesniveau pa 85 pct., blev der i budget 2023 afsat en arlige pulje pa 3,0 mio.
kr. fra 2024 og frem til at gge uddannelsesniveauet i kommunale og selvejende
bgrnehuse. I 2024 er der yderligere 1,6 mio. kr., som ikke er gremaerket.

Pulje til hgjere uddannelsesniveau i bgrnehuse skal anvendes til at finansiere en hgjere
udgift til Ign afledt af et hgjere uddannelsesniveau. Pulje til hgjere uddannelsesniveau
finansieres af statens midler til minimumsnormeringer. Midlerne blev ikke afsat til bedre
normeringer, da dagtilbudsomradet jaevnfgr seneste normeringsopggrelse for 2021
allerede opfylder kravet om minimumsnormeringer.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Pulje gget uddannelsesniveau -4.650 -3.050 -3.050 -3.050

Ialt -4.650 -3.050 -3.050 -3.050
+ = udgift, - = indtaegt

Hvis puljen fjernes, vil det ikke have en effekt pa det nuveerende niveau af
foraeldrebetaling og tilskud til private tilbudstyper. Hvis puljen fastholdes, vil det gge
foraeldrebetaling og tilskud til private tilbudstyper sammenholdt med niveauet for 2023.
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Pavirkning af serviceniveau:

Hvis puljen fijernes, og vi stadig gnsker at fa andel i opkvalificeringspuljen med en plan
for et hgjere uddannelsesniveau, vil det forringe normeringerne. Hvis puljen fastholdes,
kan uddannelsesniveauet gges med nuvarende normeringer.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Arsvaerk

Lgnudgift 1.000 kr.

+ = udgift, - = indtaegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 1. januar 2024.
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8. FordrsSFO fra 1. marts

Resume:

Byradet besluttede den 30. april 2019 at indfgre forarsSFO i Svendborg Kommune med
virkning fra 1. april 2020. Med dette besparelsesforslag begynder forarsSFO en maned
fgr, det vil sige fra 1. marts med virkning fra 2025. Besparelsespotentialet fremkommer
ved, at medarbejdernormeringen i forarsSFO er lavere end i bgrnehaven, og at den andel
af udgifterne som forzeldrene betaler er hgjere.

Sagsfremstilling:

Byradet besluttede den 30. april 2019 at indfgre forarsSFO i Svendborg Kommune med
virkning fra 1. april 2020. Med dette besparelsesforslag begynder fordrsSFO en méned
fgr, det vil sige fra 1. marts med virkning fra 2025.

ForarsSFO er et szerligt tilrettelagt peedagogisk tilbud forud for den egentlige skolestart,
som planlaagges og gennemfgres i et samarbejde mellem bgrnehuse og skoler i de
enkelte skoledistrikter. For barnet og familien skaber forarsSFO en mere glidende
overgang fra bgrnehave til skole/SFO. Dette sker ved at for&rsSFO bygger videre pa
bgrnehusenes arbejde med de paedagogiske lereplaner samtidig med at bgrnene
gradvist introduceres til 0. klassernes laeringsmiljger og den enkelte skoles kultur og
veerdier. Desuden kommer medarbejdere i forarsSFO fra bade dagtilbud og skole/SFO,
som tillige underbygger en mere glidende overgang fra bgrnehave til skole/SFO.

Ressourcetildelingen til et barn i bgrnehave er den samme uanset bgrnenes alder, men
ressourcebehovet fglger bgrnenes alder. Det samme ggr sig geeldende for forarsSFO.
ForarsSFO fra 1. marts frem for 1. april betyder, at gennemsnitsalderen i bgrnehuse og
forarsSFO falder. Med samme resursetildeling medfgrer forarsSFO en maned tidligere en
lavere normering i bgrnehuse og i forarsSFO.

I dag har medarbejderne tre maneder til at modtage bgrn i forarsSFO og skabe gode
paedagogiske laeringsmiljger med afszet i det enkelte barn og bgrnegruppen. I
forarsmanederne er der mange helligdage, som reelt betyder, at tiden i forarsSFO er
endnu kortere. Med start fra 1. marts f&r medarbejdere i forarsSFO bedre tid til at
modtage bgrn og skabe gode paedagogiske laeringsmiljger inden bgrnene skal starte i
SFO/0. klasse.

FordrsSFO pr. 1. marts medfgrer et fald i efterspgrgslen pd bgrnehavepladser, idet
andelen af 3-5-3rige som skal have en bgrnehaveplads alt andet lige falder.
Bgrnehavekapaciteten vil dermed blive forbedret, hvis bgrn starter i forarsSFO pr. 1.
marts frem for 1. april.

Nogle skoler er ngdt til at aendre lokaleanvendelse, nar forarsSFO starter, f.eks. ved at
omlaegge et eller flere faglokaler til forarsSFO-lokaler. Perioden hvor dette er ngdvendigt,
vil blive forlaenget.

Bgrn der skal i specialtilbud i skolen, gar ikke i for&rsSFO, men bliver i bgrnehusene indtil
1. august.
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Forventet effekt:
1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Dagtilbud:
Reduceret resursetildeling -2.950 -2.950 -2.950
Forzldrebetaling 700 700 700
Private -600 -600 -600
Sgskendetilskud + friplads -200 -200 -200
Nettoeffekt dagtilbud -3.050 -3.050 -3.050
SFO:
@get resursetildeling 1.800 1.800 1.800
Foraeldrebetaling -1.200 -1.200 -1.200
Private 200 200 200
Sgskendetilskud + friplads 500 500 500
Nettoeffekt SFO 1.300 1.300 1.300
I alt -1.750 -1.750 -1.750
+ = udgift, - = indtaegt

Besparelsespotentialet fremkommer ved, at medarbejdernormeringen i fordrsSFO er
lavere end i bgrnehaven, og at den andel af udgifterne som foraeldrene betaler er hgjere.

Pavirkning af serviceniveau:

ForarsSFO pr. 1. marts medfgrer en lavere normering i bgrnehuse og i forarsSFO.

Pavirkning af andre omrader:

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Dagtilbud:

Arsvaerk kommunale -6,6 -6,6 -6,6
Lgnudgift i 1.000 kr. -2.800 -2.800 -2.800
SFO:

Arsvaerk kommunale 3,9 3,9 3,9
Lgnudgift i 1.000 kr. 1.700 1.700 1.700
I alt 0,0 -2,7 -2,7 -2,7
+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 2025.
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9. Nedlzeggelse af budget til befordring i yderomrader.

Resume:

I budget 2014 blev der afsat en pulje til befordring i yderomraderne. Bgrnehuse og
dagplejegrupper i yderomraderne, der ikke har mulighed for at anvende kollektiv
transport, fik dermed gkonomi til at betale for transport til arrangementer.

Sagsfremstilling:

I budget 2014 blev der afsat en pulje til befordring i yderomraderne, det vil sige
@sterdalen, @bakkerne og dagpIeJegrupper beliggende i @sterdalen og @bakkerne.
Bornehuse og dagplejegrupper i yderomrdderne, der ikke har mulighed for at anvende
kollektiv transport, fik dermed gkonomi til at betale for transport til arrangementer.

Nedlzeggelse af budget til befordring i yderomraderne medfgrer en skaevvridning af bgrns
muligheder for at deltage i tilbud, som typisk foregdr i Svendborg. Hermed begraenses
nogle bgrns platform for oplevelser.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Reduktion -150 -150 -150

Forzeldrebetaling 38 38 38

Friplads og sgskendetilskud -14 -14 -14

Private tilbudstyper -24 -24 -24

Ialt -150 -150 -150
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Nedlaeggelse af budget til befordring i yderomrdderne medfgrer en skaevvridning af bgrns
muligheder for at deltage i tilbud, som typisk foregdr i Svendborg.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaassige konsekvenser:
Ingen.

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 1. januar 2025.
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10. Ledelse og administration pa resurseomradet.

Resume:
Der er foretaget en omlaegning af den decentrale ledelse af resurseomradet, og der
pabegyndes en effektivisering af de administrative arbejdsgange pa resurseomradet.

Sagsfremstilling:

Ifglge dagtilbudsloven skal kommunerne tilbyde stgtte til bgrn i dagtilbud, hvis de har
behov herfor, for at kunne trives og udvikle sig. I Svendborg Kommune tilbydes der en
bred vifte af resurseindsatser - lige fra kortvarige resurseindsatser pa ca. tre maneder til
lengerevarende resurseindsatser, som kan vare hele barnets dagtilbudstid.

I 2021 pdbegyndte dagtilbudsomradet en afdaekning af resurseomradet med henblik pa
en videreudvikling af omrédet. Som fglge af dette arbejde er der foretaget en omlaegning
af den decentrale ledelse af resurseomradet, og der padbegyndes en effektivisering af de
administrative arbejdsgange pa resurseomradet. I omlaagningen sigtes der mod at skabe
bedre sammenhangskraft og gennemsigtighed i dagtilbudsomradets resurseomrade.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Budget i alt jf. @S -83 -200 -200 -200

Forzldrebetaling 16 38 38 38

Friplads og sgskendetilskud -7 -14 -14 -14

Private tilbudstyper -1 -3 -3 -3

Ialt -75 -180 -180 -180
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Ingen.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,2 -0,4 -0,4 -0,4
Lgnudgift 1.000 kr. -83 -200 -200 -200
+ = udgift, - = indtaegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 1. august 2024.
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11. Nedlaeggelse af trivselsvurderinger i kommunale og selvejende dagtilbud.

Resume:

Siden 2017 har kommunale og selvejende dagtilbud trivselsvurderet alle bgrn en gang
om aret med inddragelse af foraeldre og tvaerfaglige samarbejdspartnere. Formalet er at
fa gje pa, om bgrn er i begyndende mistrivsel, og at skabe sammenhaeng i barnets
overgange. Med dette besparelsesforslag nedlaegges de &rlige trivselsvurderinger.

Sagsfremstilling:

Siden 2017 har kommunale og selvejende dagtilbud trivselsvurderet alle bgrn en gang
om aret med afszet i en IT-understgttet metode med inddragelse af foraeldre og
tvaerfaglige samarbejdspartnere. Formalet med trivselsvurderingerne er at fa gje pa, om
bgrn er i begyndende mistrivsel, og at skabe sammenhaang i barnets overgange.

Efter trivselsvurderingerne foretages en veekstsamtale med forzeldre og eventuelle
relevante samarbejdspartnere, hvis et barn vurderes i begyndende mistrivsel. P3
baggrund af vaekstsamtalerne igangsaettes konkrete tiltag for at understgtte barnets
trivsel. Nar barnet er pa vej i en overgang - fra sundhedspleje til dagtilbud, fra dagtilbud
til dagtilbud eller fra dagtilbud til forarsSFO - afholdes der efter en trivselsvurdering en
overgangssamtale for bgrn, der er vurderet i begyndende mistrivsel.

Trivselsvurderinger understgtter, at kommunale og selvejende dagtilbud arbejder
systematisk med bgrns trivsel, foraeldresamarbejdet, det tvaerfaglige samarbejde og
bgrns overgange. Ved nedlaeggelse af de arlige trivselsvurderinger er der risiko for, at
nogle bgrn ikke far den ngdvendige stgtte i dagtilbud, ndr bgrns trivsel vurderes pa
baggrund af et skgn.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Reduktion 0 -200 -200 -200

Foraldrebetaling 0 50 50 50

Friplads og sgskendetilskud 0 -18 -18 -18

Private tilbudstyper 0 -32 -32 -32

Ialt 0 -200 -200 -200
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
Ved nedlaeggelse af de arlige trivselsvurderinger er der risiko for, at nogle bgrn ikke far
den ngdvendige stgatte i dagtilbud, ndr bgrns trivsel vurderes pa baggrund af et skgn.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk 0,0 -0,3 -0,3 -0,3
Lonudgift 0,0 -122 -122 -122
+ = udgift, - = indtaegt
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C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 2025.
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12. Nedlzeggelse af budget til sprogvurdering af 3-arige.

Resume:

Ifglge dagtilbudsloven skal der foretages en sprogvurdering af bgrn i 3-ars alderen, hvis
det vurderes, at barnet kan have behov for sprogstimulering. I budget 2016 blev det
besluttet, at alle bgrn i Svendborg Kommune skal sprogvurderes, nar de er i 3-ars
alderen. Med dette besparelsesforslag foretages der igen kun en sprogvurdering af bgrn i
3-3ars alderen, hvis det vurderes, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Sagsfremstilling:

Bgrns sproglige udvikling i de farste levedr har stor betydning, da sprog er et vigtigt
redskab til at kunne szette ord pa sine folelser og meninger. Derfor er det vigtigt, at der i
dagtilbud foregdr en tidlig og malrettet sprogindsats. Et af redskaberne til at undersgge
bgrns sproglige udvikling er en sprogvurdering.

Ifglge dagtilbudsloven skal der foretages en sprogvurdering af bgrn i 3-3rs alderen, hvis
det vurderes, at barnet kan have behov for sprogstimulering. I budget 2016 blev det
besluttet, at alle bgrn i Svendborg Kommune skal sprogvurderes, nar de er i 3-ars
alderen. Med dette besparelsesforslag foretages der igen kun en sprogvurdering af bgrn i
3-ars alderen, hvis det vurderes, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Ifglge Reformkommissionens rapport fra 2023 har kommuner, der sprogvurderer
stgrstedelen af bgrnene i 3-ars alderen en lavere andel af bgrn med sproglige
udfordringer efter endt dagtilbud sammenlignet med kommuner, der kun sprogvurderer
nogle bgrn i 3-3rs alderen. Reformkommissionen anbefaler derfor, at alle bgrn
sprogvurderes i 3-ars alderen, idet der er risiko for, at nogle bgrn ikke far den
ngdvendige sprogstimulering i dagtilbud, nar sprogvurderinger laves pd baggrund af et
skan.

De afsatte midler til sprogvurdering nedlaegges, hvorved den lovbundne sprogvurdering
skal afholdes indenfor driftsbudgettet.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Kommunale og selvejende -372 -372 -372 -372

Private bgrnehuse -68 -68 -68 -68

Ialt -440 -440 -440 -440
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

Ved nedlaeggelse af de obligatoriske sprogvurderinger af 3-arige er der risiko for, at
nogle bgrn ikke far den ngdvendige sprogstimulering i dagtilbud, ndr sprogvurderinger
laves pa baggrund af et skgn.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.
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Personalemaessige konsekvenser:
1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
Lgnudgift -372 -372 -372 -372
+ = udgift, - = indtaegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 1. januar 2024.
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13. Deltidspladser til foraeldre p& barsels- eller forzeldreorlov.

Resume:

Ifglge dagtilbudsloven skal kommuner tilbyde deltidsplads p& 30 timer om ugen til
foreeldre pa barsels- eller foraeldreorlov. I budget 2021 fik alle foraeldre mulighed for en
deltidsplads pa 30 timer om ugen. Med dette besparelsesforslag tilbydes der igen kun
deltidsplads til foraeldre pa barsels- eller foreeldreorlov. Besparelsespotentialet
fremkommer ved at tilskud til private tilbudstyper falder.

Sagsfremstilling:

Fra den 1. januar 2019 fik foreeldre, jeevnfgr dagtilbudsloven, mulighed for en
deltidsplads pa 30 timer om ugen i et kommunalt, selvejende eller privat dagtilbud til en
reduceret forzeldrebetaling, hvis én eller begge foraeldre holder helt eller delvist barsels-
eller foraeldreorlov. I budget 2021 fik alle foraeldre mulighed for en deltidsplads pa 30
timer om ugen. Med dette besparelsesforslag tilbydes der igen kun deltidsplads p& 30
timer om ugen til foreeldre pa barsels- eller foraeldreorlov.

I dag tildeles kommunale, selvejende og private dagtilbud fuldt budget for et barn uanset
om barnet er indmeldt pd en deltids- eller en fuldtidsplads. Arsagen er for det forste, at
en dagplejer har en 8bningstid pd 48 timer om ugen, uanset hvor mange timer bgrnene
er hos dagplejeren. Arsagen er for det andet, at foraeldre selv bestemmer hvorndr barnet
kommer, hvorfor det er vanskeligt for bgrnehusene at planlaeagge personaleressourcer i
forhold hertil. Arsagen er for det tredje at flere opgaver er de samme uanset hvor mange
timer barnet er hos dagplejeren eller i bgrnehuset - som eksempel foraeldresamtaler og
trivselsvurderinger.

Budgettet der indregnes i foraeldrebetalingen, er derfor uaendret, og forzeldre vil fortsat
skulle finansiere 25 pct. af dette budget. Der vil imidlertid ske en forskydning i
foraeldrebetalingen saledes, at foraeldrebetalingen falder mellem 39 kr. og 71 kr. pr.
méaned afhaengig af tilbudstype. Arsagen er flere heldrsbgrn, som foraeldrebetalingen kan
fordeles pa, hvorved gennemsnittet falder.

Ifglge dagilbudsloven fastseettes tilskuddet til private tilbudstyper efter det
gennemsnitlige budget for et heltidsbarn i et kommunalt eller selvejende dagtilbud. Nar
flere bgrn fremadrettet teeller som heltidsbgrn vil det gennemsnitlige budget for
heldtidsbgrn falde. Besparelsesforslaget medfgrer sdledes faldende tilskud til private
tilbudstyper.

Den gkonomiske konsekvens er beregnet ud fra den forudsaetning, at efterspgrgslen efter
deltidspladser naermer sig niveauet i 2020, hvor det ligeledes kun var foreeldre pd
barsels- eller foraeldreorlov, der kunne fa en deltidsplads.

Hvis der igen kun tilbydes deltidsplads til foraeldre pa barsels- eller forzeldreorlov, far
foraeldre i mindre grad mulighed for en deltidsplads. I 2020, inden alle foreeldre fik
mulighed for en deltidsplads, var 10 bgrn indmeldt pa en deltidsplads i kommunale og
selvejende dagtilbud. I 2021 og 2022, efter alle foraeldre fik mulighed for en deltidsplads,
var henholdsvis 119 og 194 bgrn indmeldt pa en deltidsplads i kommunale og selvejende
dagtilbud.

I nedenstdende tabel er foreeldres mulighed for en deltidsplads i de fynske kommuner
vist.
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Kommune Deltidsplads kun til Deltidsplads til alle

forzeldre pa barsels- eller foraeldre
foraeldreorlov
Svendborg Kommune X
Assens Kommune 35 timers deltidsplads i
bgrnehaver

Nordfyns Kommune X

Kerteminde Kommune X

Nyborg Kommune X

Odense Kommune X

Langeland Kommune X

Arg Kommune X

Faaborg-Midtfyn Kommune X

Middelfart Kommune I fa bgrnehuse

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Lavere tilskud til private tilbudstyper 0 -800 -800 -800

I alt 0 -800 -800 -800

+ = udgift, - = indteegt

Besparelsespotentialet fremkommer ved at tilskud til private tilbudstyper falder.

Pavirkning af serviceniveau:

Hvis der igen kun tilbydes deltidsplads til foraeldre p& barsels- eller forzaeldreorlov, far
foraeldre i mindre grad mulighed for en deltidsplads.

Pavirkning af andre omrader:

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

Der er ingen personalemaessige konsekvenser i kommunale og selvejende dagtilbud.
Besparelsesforslaget vil medfgre en reduktion pd 569.000 kr. i private dagtilbud og
resten i tilskud til pasning af eget barn og private pasningsordninger.

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:

Kan effektueres fra 1. januar 2025.
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14. Lavere tilskud til vuggestuebgrn i private dagtilbud.

Resume:

I budget 2021 blev tilskud til vuggestuebgrn i private dagtilbud haevet ved at fastseette
tilskuddet ud fra den gennemsnitlige udgift pr. vuggestuebarn i kommunale dagtilbud.
Med dette besparelsesforslag seenkes tilskud til vuggestuebgrn i private dagtilbud ved at
fastseette tilskuddet ud fra den gennemsnitlige udgift pr. dagpleje- og vuggestuebarn i
kommunale dagtilbud.

Sagsfremstilling:

Ifglge dagtilbudsloven kan tilskud til vuggestuebgrn i private dagtilbud fastseettes efter
den gennemsnitlige udgift pr. vuggestuebarn i kommunale dagtilbud, eller efter den
vaegtede gennemsnitlige udgift pr. dagpleje- og vuggestuebarn i kommunale dagtilbud.

I budget 2021 blev tilskud til vuggestuebgrn i private dagtilbud haevet og fastsat ud fra
den gennemsnitlige udgift pr. vuggestuebarn i kommunale dagtilbud. Med dette
besparelsesforslag saenkes tilskud til vuggestuebgrn i private dagtilbud ved at fastsaette
tilskuddet ud fra den gennemsnitlige udgift pr. dagpleje- og vuggestuebarn i kommunale
dagtilbud.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser 0 -600 -600 -600
Ialt 0 -600 -600 -600
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
Ingen.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemeessige konsekvenser:
Der er ingen personalemaessige konsekvenser i kommunale og selvejende dagtilbud.
Besparelsesforslaget vil medfgre en reduktion p& 600.000 kr. i private dagtilbud.

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen.

Tids- og handleplan:
Kan effektueres fra 1. januar 2025.
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Skole og Uddannelse:
15. Afskaffelse af SFO-klippekort.

Resume:
Det foreslas at afskaffe SFO-klippekort, s@ man i fremtiden kan vaelge morgenmodul eller
heldagsmodul.

Sagsfremstilling:

Skolernes bgrn har mulighed for at benytte SFO'en i timerne umiddelbart fgr og efter
skoletid. Den enkelte SFO fastseetter selv dbningstiden. Som udgangspunkt er SFO’en
abent fra kl. 6.30 til farste lektion starter. Om eftermiddagen er den aben fra sidste
lektionsafslutning til kl. 16.30. Udover morgenmodul og heldagsmodul kan foraeldre i dag
veelge et 10 timers klippekortsmodul. Klippekortsmodulet kan benyttes frit alle dage
(max. 10 timer pr. maned) eller et 20 timers klippekortsmodul, som kan benyttes to
faste ugedage. Her valger foraeldre, hvilke to ugedage barnet skal komme og aftale
dagene med SFO'en. Det foreslas at afskaffe klippekortmodulerne, s det fremadrettet vil
vaere muligt at veelge mellem morgenmodul eller heldagsmodul.

Andringen vil fgre til mindre administration bade centralt og pa den enkelte skole i form
af registrering samt kontrol.

Den forventede besparelse er beregnet efter en antagelse om, at 60% af dem som i dag
har klippekort vil veelge heldagsmodul.

Besparelsen fordeler sig pa:

SFO-tildeling -957.000 kr.
Foraeldrebetaling -920.000 kr.
Sgskendetilskud 176.000 kr.
@konomisk friplads 244.000 kr.
Ialt -1.457.000 kr.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelse -607 -1.457 -1.457 -1.457
Ialt -607 -1.457 -1.457 -1.457
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Afskaffelsen vil betyde en dyrere Igsning for de brugere der i dag anvender klippekort,
safremt de fortsat vaelger at anvende SFO.

Pavirkning af andre omréder:
Der er risiko for, at afskaffelsen af SFO-klippekort vil pavirke det samlede behov for
befordring fra skolerne, da nogle elever maske fremover skal hjem i stedet for i SFO.
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Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,8 -2,0 -2,0 -2,0
Lgnudgift 1.000 kr. -399 -957 -957 -957
+ = udgift, - = indteegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemeaerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.
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16. Tilskud til foradrsSFO i fri- og privatskoler.

Resume:

P& mgde for Bgrne-, Unge- og Uddannelsesudvalget den 11. januar 2023 besluttede
udvalget at sende en sag vedr. tilskud til forarsSFO i fri- og privatskoler i hgring. Efter
hering besluttede udvalget, den 8. februar 2023, en naermere afdeekning om vilkar. Det
blev dengang indstillet, at et provenu ved evt. vedtagelse af tilskudsaendringen skulle
indga i prioriteringerne i forbindelse med budget 2024. Det foreslas derfor, at en evt.
aendring i tilskuddet efter afdeekningen indgd@r som reduktionsforslag.

Sagsfremstilling:

I forbindelse med beslutning om opstart af forarsSFO i Svendborg Kommune blev der pd
mgde i Bgrne-, Unge- og Uddannelsesudvalget den 3. april 2019 behandlet en sag hvor
det blev besluttet, at forarsSFO var det psedagogiske tilbud til kommende skolebgrn i
Svendborg Kommune i perioden 1. april til 1. august. De afledte gkonomiske indstillinger
blev godkendt og herunder blev tilskuddet til fri- og privatskoler fastsat til 100% af det
kommunens udgift til forarsSFO.

Udgifterne som tilskuddet er beregnet af, indeholder udover Ign, drift og inklusionsmidler
(Ign) ogsa udgifter til sgskenderabat og friplads.

Af sagsfremstillingen 3. april 2019 fremgik fglgende vedrgrende fri- og privatskolers
frihed til etablering af forarsSFO, hvilket har ssmmenhang med baggrunden for
besparelsesforslaget:

De frie grundskoler har en stgrre grad af lokal frihed til at fastsaette tilbuddets omfang og
foreeldrebetalingen - f.eks. i forhold til abningstider, ferielukning, friplads og
sgskenderabat. Desuden er de private ikke underlagt den kommunale
forsyningsforpligtelse, som i praksis betyder, at kommunen skal tilbyde pasning til alle
bgrn bosiddende i kommunen - ogsa i sommerferien.

Administrationen har indhentet oplysninger hos fri- og privatskole ift. hvorvidt skolerne
giver sgskenderabat og friplads til bgrn i forarsSFO. Dette er kun tilfeeldet pa 2 af de
mindre skoler (Oure friskole og Vester Skerninge friskole) ud af de 6 fri- og privatskoler
der er beliggende i Svendborg Kommune.

Svendborg kommunes tilskud til forarsSFO i fri- og privatskoler udger i 2023 9.771 kr.
pr. barn. For perioden 1. april til 1. august. Heraf udggr tilskud til sgskenderabat og
friplads 2.757 kr. pr. barn. Tilskud uden sgskenderabat og friplads udggr 7.014 kr.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -389 -389 -389 -389
Ialt -389 -389 -389 -389
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Ingen.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.
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C0O2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemeaerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. januar 2024
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17. Feriepasning i SFO.

Resume:
Feriepasningen i SFO er historisk blevet anvendt af et meget lille antal bgrn. Det foreslas
derfor at samle feriepasningen pa en matrikel.

Sagsfremstilling:
I styrelsesvedtaagten for skolerne er det vedtaget, at tre skoler er ansvarlige for
ferieopsamling i SFO pa lukkedage med mulighed for opsamling. Lukkedagene med
mulighed for opsamling er:

e Hverdagene mellem jul og nytar

e 2 uger i sommerferien

Skolerne som er ansvarlige for ferieopsamlingen i SFO er:
o Issg-skolen
e Stokkebaekskolen
e Tasingeskolen

Historisk har antallet af bgrn, som er tilmeldt ferieopsamling vaeret s& lavt, at
ferieopsamlingen kunne foregd pa en enkelt matrikel. I den uge med flest bgrn til
ferieopsamling i sommerferieperioden 2022 var der:

o Issg-skolen - 2 bgrn

e Stokkebaekskolen - 0 bgrn

e Tasingeskolen - 7 bgrn

Det foreslas derfor, at det fremadrettet kun skal veere en enkelt matrikel, som skal st
for ferieopsamlingen.

Besparelsen fordeler sig pa:

SFO-tildeling -149.000 kr.
Foraeldrebetaling 126.000 kr.
Sgskendetilskud -24.000 kr.
@konomisk friplads -33.000 kr.
Ialt -80.000 kr.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -33 -80 -80 -80
Ialt -33 -80 -80 -80
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
For nogle bgrn vil der vaere en laengere distance, som de skal transporteres for at komme
til opsamlingsskolen. Det kan have betydning for deltagelsesmulighederne.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.
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Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,1 -0,3 -0,3 -0,3
Lgnudgift 1.000 kr. -62 -149 -149 -149
+ = udgift, - = indteegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemeaerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.
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18. Idraetsskoler.

Resume:
Det foreslds at fjerne tildelingen til ekstra idraetsundervisning.

Sagsfremstilling:

Skolerne i Svendborg Kommune modtager en tildeling til at konvertere den
understgttende undervisning til ekstra idreetsundervisning pa 0.-6. klassetrin.
Understgttende undervisning er laeringsaktiviteter, som ligger ud over folkeskolens faste
fag og emner.

Nationalt fastsaettes det vejledende timetal til 90 minutter om ugen for 1.-6. klassetrin.
0. klassetrin har ikke idreet jf. oversigten over vejledende timetal. I Svendborg Kommune
gives der med tildelingen til at konvertere understgttende undervisning i et omfang som
giver 270 minutters idraetsundervisning om ugen. Svendborg Kommune har dermed 180
minutters ekstra idraetsundervisning om ugen. Tiltaget med ekstra idraetsundervisning i
Svendborg, har haft positive resultater ift. gget sundhed og leeringsparathed.

Det foreslas, at tildelingen frafalder sammen med det ggede antal idraetstimer.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -2.024 -4.858 -4.858 -4.858
I alt -2.024 -4.858 -4.858 -4.858
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

Forslaget betyder, at skolerne underviser i det vejledende timetal for idraet. En sadan
andring i tildelingen af timer til ekstra idraetsundervisning kan pavirke elevernes

sundhed og lzeringsparathed.

Pavirkning af andre omrader:

Hvis flere skoler forkorter skoledagen, s& kan det have betydning for behovet for

befordring.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -3,5 -8,4 -8,4 -8,4
Lonudgift 1.000 kr. -2.024 -4.858 -4.858 -4.858
+ = udgift, - = indtaegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemeaerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.
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19. Laeringsplatform, skifte til billigere udbyder.

Resume:
Det foreslds at skifte digital lzeringsplatform.

Sagsfremstilling:

Skolerne i Svendborg Kommune anvender den digitale lzeringsplatform MinUddannelse.
Platformen bruges til at understgtte de faglige arbejdsgange pa skolerne, herunder
brugen af undervisningsplaner og -opgaver.

Det foreslas at opsige aftalen pa MinUddannelse og skifte til et billigere setup. Belgbene
herunder er et estimat pa besparelsen, nar nyt system og de forventede
implementeringsomkostninger er medregnet. Et skift til en ny laeringsplatform vil betyde,
at der skal investeres ressourcer i kompetenceudvikling samt overflytning af data fra et
system til et andet.

Elever og foraeldre kan opleve gener ved overgang til nyt system og ved tilgang til data
fra det udskiftede system.

Det bemaerkes, at der er i det kommende skolear, er en forholdsvis ny opgave omkring
meddelelsesbog, som et nyt system skal kunne handtere.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -429 -700 -700 -700
Ialt -429 -700 -700 -700
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
Se sagsfremstilling.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:
Ingen

C0O2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemeerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. januar 2024.
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20. Lgbende regulering af budget til SFO efter faktisk bgrnetal.

Resume:
I dag far skolerne SFO-tildeling pga. antal indskrevne 5/9. Det foresl|ds at regulere
skolerne pba. af deres faktisk indskrevne tal.

Sagsfremstilling:

Det faktiske indskrevne elevtal pr. 5. september danner grundlag for ressourcetildeling til
skolernes SFO i det padgaeldende skoledr. P& kommunalt plan har der historisk veeret en
nedgang i tilmeldte til SFO i perioden fra 5. september og indtil slutningen af skoledret.
Det foreslas derfor at implementere en regulering efter faktisk elevtal i skolernes tildeling
til SFO. A£ndringen kan ggre det svaerere for skolerne at planlaegge antallet af
medarbejdere i SFO’en og vil betyde en reduktion i antallet af ansatte i SFO’erne.

Den forventede besparelse fordeler sig pa:

SFO-tildeling -1.107.000 kr.

Foraeldrebetaling 1.073.000 kr.

Sgskendetilskud -205.000 kr.

@konomisk friplads -284.000 kr.

Ialt -523.000 kr.

Forventet effekt:
1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -218 -523 -523 -523
Ialt -218 -523 -523 -523

+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Forslaget vil betyde lavere normering svarende til 2,3 stilling ved fuld indfasning.

Pavirkning af andre omrader:
@konomiafdelingen vil skulle regulere skolernes budgetter.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,96 -2,3 -2,3 -2,3
Lgnudgift 1.000 kr. -461 -1.107 -1.107 -1.107
+ = udgift, - = indteegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemeaerke.

Acadre sagsnr. 22-24718



Budget 2024-27 Reduktionsforslag

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.
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21. Rammereduktion PPR.

Resume:
Der foreslds en rammereduktion pa PPR’s budget.

Sagsfremstilling:

Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) er en tvaerfaglig radgivningsinstans, som
radgiver dagtilbud, skoler og foraeldre om bgrn og unge mellem 0 og 18 ar. PPR har ca.
45-48 ansatte, bestaende af psykologer, paeedagogiske konsulenter, logopaeder, ergo- og
fysioterapeuter, DSA-konsulenter, ledelse og administration. PPR betjener Svendborg og
AErg kommune.

PPR's primaere opgave er at give almen og specialpsedagogisk rddgivning, vejledning,
undersggelse og vurdering — samt give forslag til videre foranstaltning. PPR's primaere
opgaver er i relation til Folkeskoleloven og Dagtilbudsloven.

Der foreslds en rammereduktion pa PPR’s budget.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -140 -335 -335 -335
Ialt -140 -335 -335 -335
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Det ma antages, at skoler og dagtilbud vil f& sveerere ved at fa opfyldt deres behov for
faglig sparring, vejledning og understgttelse.

Pavirkning af andre omrader:
Der vil vaere konsultative opgaver som ikke kan udfgres pd de omrader som PPR
betjener, herunder ogsa dagtilbud.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,2 -0,5 -0,5 -0,5
Lgnudgift 1.000 kr. -140 -335 -335 -335
+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemeerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.
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22. Revideret skolestruktur.

Resume:

Der foreslds en besparelse gennem revidering af Svendborg Kommunes skolestruktur.

Sagsfremstilling:

Der foreslds en besparelse gennem revidering af Svendborg Kommunes skolestruktur.

Temaer som besparelsen sgges realiseret igennem er:
. . . . . o
e Distriktsskoleordning, hvor flere skoledistrikter slas sammen

e Landsbyordninger
e Ophgr af skoledrift pd nogle matrikler

Den specialpaedagogiske tilbudsvifte angdende takster, kriterier, udformning og
fysisk placering af tilbud
e Udskolingslinjer, herunder ogsd sportsklasse og erhvervsklasse

Naermere uddybning af de enkelte skolestrukturtemaer er vedlagt i notatform.

Andringer i skolestrukturen kan traede i kraft fra 1. august 2025. Nogle sndringer kan
traede i kraft senere end denne dato ift. at realisere en stigende besparelse fra 2025 til

2027. Hvis der ikke kan findes de planlagte besparelser pa skolestruktur, skal

besparelsen i de enkelte ar i stedet udmgntes gennem en reduktion af skolernes

budgettildeling.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser 0 -2.200 -4.700 -7.200
Ialt 0 -2.200 -4.700 -7.200

+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:

Se sagsfremstilling og vedlagte notat.

Pavirkning af andre omrader:

Intet at bemaerke. Der kan vaere pavirkninger, hvis der vedtages et konkret

a&ndringsforslag senere.

Personalemaessige konsekvenser:
1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsveerk 0 -3,8 -8,1 -12,4
Lgnudgift 1.000 kr. 0 -2.200 -4.700 -7.200

+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:

Intet at bemaerke. Der kan vaere pavirkninger, hvis der vedtages et konkret

eendringsforslag.

Tids- og handleplan:
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Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2025. Nogle a&ndringer af skolestrukturen vil
muligvis blive udmgntet senere.
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23. Matrikeltillaeg.

Resume:
I skolernes ressourcetildeling indgdr et matrikeltillaeg til skoler med mere end 1 matrikel.
Denne foreslas reduceret med 1,438 mio. kr.

Sagsfremstilling:

Den samlede ressourcetildeling til skolerne bestar af tildelinger, blandt andet

baseret pa elevtal, sociogkonomiske faktorer og pga. herkomst (DSA-midler).
Herudover tildeling til antal matrikler pa skolerne, samt differentieret tildeling ift.
elevsammensaetningen pa klassetrin mv.

Matrikeltilleegget tildeles til skoler med mere end 1 matrikel. Tillaegget er pa arligt
685.000 kr. pr. ekstra matrikel (2023-niveau).

Nymarkskolen, @rkildskolen, Issg-skolen og Tasingeskolen har alle 2 matrikler, og far
derfor tillaegget. Stokkebaekskolen har 3 matrikler, og far derfor 2 x tillaeg for de ekstra
matrikler.

Samlet udggr tilleegget 4,1 mio. kr. for de 5 skoler.

Besluttes besparelsen pa 1.438.000 kr. nedsaettes matrikeltillaegget til 445.000 kr. pr.
matrikel.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Gevinster/besparelser -599 -1.438 -1.438 -1.438
Ialt -599 -1.438 -1.438 -1.438
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
Forslaget vil betyde lavere normering svarende til 2,3 stilling ved fuld indfasning.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsveerk -1,0 -2,5 -2,5 -2,5
Lgnudgift 1.000 kr. -599 -1.438 -1.438 -1.438
+ = udgift, - = indteegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemeaerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.
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24. Ledelse og administration pad skolerne

Resume:
Skolerne modtager et budget til ledelse og administration baseret pa skolernes stgrrelse.
Der foreslds en reduktion i denne tildeling.

Sagsfremstilling:

Tildelingen til ledelse og administration er bygget op saledes, at der til skolelederen
tildeles faktisk Ignudgift, mens Ign til gvrig ledelse og administration tildeles ud fra
antallet af almenelever, specialklasseelever og om skolen har udskoling (7.-9.
klassetrin).

Der foreslds en besparelse pa den gvrige tildeling til ledelse og administration pa 0,461
mio. kr.

Forventet effekt:

1.000 kr.

2024

2025

2026

2027

Besparelser

-192

-461

-461

-461

I alt

-192

-461

-461

-461

+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Det ma forventes at besparelsen betyder gget prioritering af opgaver.

P3avirkning af andre omrader:
Intet at bemeaerke.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Arsvaerk -0,3 -0,8 -0,8 -0,8

Lgnudgift 1.000 kr. -192 -461 -461 -461

+ = udgift, - = indtaegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Intet at bemezerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.
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25. Saerskilt tildeling udover almindelig elevtildeling.

Resume:

Udover den almindelige elevtildeling modtager skolerne en seaerskilt elevtildeling ud fra
deres samlede elevtal. Der foreslas en samlet besparelse pa 2,122 mio. kr. pa denne
tildeling.

Sagsfremstilling:

Den samlede ressourcetildeling til skolerne bestar af tildelinger, blandt andet
baseret pd elevtal, sociogkonomiske faktorer og pga. herkomst (DSA-midler). Herudover
tildeling til antal matrikler pa skolerne, samt differentieret tildeling ift.
elevsammensaetningen pa klassetrin mv.

En del af budgettildelingen er en saerskilt tildeling pd baggrund af den enkelte skoles
samlede elevtal. Den samlede stgrrelse pa tildelingen (generelt Igft af folkeskolen og
kvalitetslgft af understgttende undervisning) er 6,203 mio. kr.

Der forslas en besparelse pd 1,738 mio. kr. af denne tildeling, hvoraf 0,627 mio kr.
spares pa generelt |Igft af folkeskolen og 1,111 mio. kr. spares pa kvalitetslgft af
understgttende undervisning.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -724 -1.738 -1.738 -1.738
Ialt -724 -1.738 -1.738 -1.738
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
Besparelsen kan betyde, at der generelt vil veere feerre ressourcer til f.eks. holddeling og
to-leerertimer pa den enkelte skole.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -1,3 -3,0 -3,0 -3,0
Lgnudgift 1.000 kr. -724 -1.738 -1.738 -1.738

+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Intet af bemeaerke.

Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.
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26. Tildeling til elev nr. 27 og 28.

Resume:

I skolernes ressourcetildeling indgar en differentieret elevtildeling, hvor elev nr. 27 og 28
i en klasse udlgser en hgijere tildeling end de gvrige elever. Denne tildeling foreslds
reduceret med 0,590 mio. kr.

Sagsfremstilling:

Den samlede ressourcetildeling til skolerne bestar af tildelinger, blandt andet

baseret pa elevtal, sociogskonomiske faktorer og pga. herkomst (DSA-midler).
Herudover tildeling til antal matrikler pa skolerne, samt differentieret tildeling ift.
elevsammensaetningen pa klassetrin mv.

Den differentierede elevtildeling er opbygget saledes, at basistildelingen gives ved de
forste 16 elever, herefter en mindre tildeling til elev nr. 17-26. Nar der er 27 eller 28
elever i en klasse, udlgser de igen en hgjere tildeling jf. det nedenstdende overblik.

Tildeling til elev nr. Nuvaerende Ny tildeling
27 og 28 tildeling

0.-3. klasse 69.388 55.510
4.-6. klasse 83.082 66.466
7.-9. klasse 90.172 72.138
10. klasse 67.570 54.056

En reduktion pa 0,590 mio. kr. forventes at nedsaette ressourcetildelingen for elev nr. 27
og 28 svarende til ca. 20%. Der forventes gennemsnitligt ca. 35 elev nr. 27 og 28 i arene

2024-2024.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -246 -590 -590 -590
Ialt -246 -590 -590 -590
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

Besparelsen kan betyde, at der generelt er feerre ressourcer til f.eks. holddeling og to-
laerertimer pa den enkelte skole.

Pavirkning af andre omrader:

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,4 -1,0 -1,0 -1,0
Lgnudgift 1.000 kr. -246 -590 -590 -590
+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:

Intet at bemeerke.
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Tids- og handleplan:
Besparelsen kan udmgntes fra 1. august 2024.

Acadre sagsnr. 22-24718



Reduktionsforslag

Budget 2024-27

Familie, Bgrn og Unge:

27. Nedlaegge centerlederstilling i Familieafdelingen og reorganisere omrader
under FBU.

Resume:

Det foreslas at nedlaegge centerlederstillingen i Familieafdelingen. For at sikre
sammenhang imellem myndighed og udfgrer, konstitueres centerleder for Center for
barn, unge og familier som leder for begge centre.

Sagsfremstilling:

I forbindelse med at centerleder for Familieafdelingen er konstitueret som chef for
Familie, bgrn og unge, har det givet mulighed for ny organisering, hvor de to centre for
henholdsvis myndighed og udfgrer samles under en centerleder.

Denne organisering understgtter intentionerne bag barnets Lov, hvor de forebyggende
indsatser skal taenkes hurtigere og tidligere ind i et sagsforlgb. Derudover styrker det et
tvaerfagligt ledelsesperspektiv, da ledergrupperne i de to centre, nu samles under en
leder.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -420 -840 -840 -840
Ialt -420 -840 -840 -840
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:

Ved at organisere bade Familieafdelingen og CBUF under samme centerleder vil man
samle 8 afdelingsledere, 3 projektledere og ca. 170 gvrige fuldtidsansatte fordelt pa 7
matrikler under én centerleder. Hvor Familieafdelingen tidligere havde 2 centerledere, sa
vil de fremadrettet skulle dele én centerleder med alle de gvrige afdelinger, hvilket ikke
kan undgds at pavirke serviceniveauet. Det vil derfor kraeve en omstrukturering af hele
familie, Bgrn og Unge. Det vil ogsa kreeve en omstilling af teamleder niveauet, der vil
skulle varetage flere ledelsesmaessige opgaver.

Pavirkning af andre omrader:

Mindre ledelseskapacitet i Familie, Bgrn og Unge vil ikke kunne undgds at pavirke gvrige
omrader i Svendborg Kommune, da der vil vaere mindre tid til koordinering og
samarbejde pa tveers.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,5 -1 -1 -1
Lgnudgift 1.000 kr. -400 -800 -800 -800
+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen
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Tids- og handleplan:

Nuvaerende centerleder er konstitueret familiechef til og med 31/12-2023. Med

opsigelsesvarsel samt forventede udgifter til udbetaling af eventuelle feriepenge mv vil
det fgrst have fuld effekt i 2025.
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28. Reducere Fremskudte Socialrddgivere

Resume:

Det foresl3s at reducere de fremskudte socialradgivere. Det forebyggende arbejde vil
fremadrettet skulle varetages via den almene drift, fx via underretninger, samarbejde
med PPR og de resterende §11.3 indsatser.

Sagsfremstilling:

De fremskudte socialrddgiveres opgave er at yde rad, vejledning og sparring til
almenomradet og familier i det tidligt forebyggende arbejde. Dette ggr de ved at
kvalificere underretninger, deltage pa faglige netvaerksmgder, yde rad og vejledning til
familier og fagprofessionelle, tilbyde §11.3 forlgb mv. Fremskudte socialrddgivers
primaere malgruppe er bgrn og unge med begyndende tegn p& mistrivsel og/eller
manglende forventet udvikling.

I 2022 gennemfgrte de ca. 350 forlgb i familier, primaert med bgrn fra 6 til 14 &r. De
deltager derudover i tvaerfaglige netvaerksmgder i regi af skole/dagtilbud, og yder faglige
sparring til almenomradet. De fremskudte socialrddgivere er organisatorisk forankret i
forebyggelsesteamet i Familieafdelingen. Hele den fremskudte funktion i form af
fremskudte socialradgivere, nedleegges ved dette forslag.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -638 -1.275 -1.275 -1.275
Ialt -638 -1.275 -1.275 -1.275
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

De fremskudte socialrddgivere varetager en tveerfaglig funktion, som bindeled imellem
Familieafdeling og skole/dagtilbud i sager, hvor der er en begyndende bekymring for et
barn eller ung. En reduktion af de fremskudte socialradgivere vil pavirke serviceniveauet
for de familier som tilbydes et forlgb, da der ofte ikke vil vaere andre kommunale tilbud til
malgruppen. Det vil pavirke det tvaerfaglige samarbejde imellem almen og det
specialiserede bgrneomrade, som kan fgre til at det forebyggende arbejde isoleres hos
almenomradet, og at Familieafdelingen far kendskab til udsatte bgrn og unge senere end
tilfeeldet er i dag. Konsekvensen kan blive, at familiernes problemer stadfaester sig hos
familien.

Pavirkning af andre omrader:

Funktionen fremskudte socialrddgivere gar pa tvaer af skole/dagtilbud og
Familieafdelingen, en reduktion af indsatsen vil pavirke almenomradets indsatsbehov.
Den fremskudte funktion opleves i dag som den faste sparringspartner, som
almenomradet kender, og giver et ansigt pd systemet.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk kommunale -1,25 -2,5 -2,5 -2,5
Lonudgift i 1.000 kr. -606 -1.213 -1.213 -1.213
+ = udgift, - = indteegt
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C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:
Da det omhandler stillinger, vil effektiviseringen fgrst sld fuldt igennem i 2025
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29. Reducere SSP med én medarbejder

Resume:

SSP er i forbindelse med budgetforlig for henholdsvis 2020 og 2021 samlet blevet
opnormeret med ressourcer svarende til én stilling. Opnormeringen er anvendt til
styrkelse af den forebyggende ungeindsats ved udvidelse af SSP-teamet fra to til tre
medarbejdere. Det foresl3s at reducere SSP med én medarbejder, og herved genetablere
oprindelig normering.

Sagsfremstilling:
SSP-samarbejdet understgtter opbygning af lokale netvaerk, der kan forebygge, at bgrn
og unge begar kriminalitet

SSP er et lokalt samarbejde mellem skole, socialomrade og Politi. SSP-samarbejdet
organiserer kommunens kriminalitetsforebyggende indsats over for bgrn og unge. De tre
aktgrer i SSP-samarbejdet er alle via lovgivningen forpligtet til at udfgre
kriminalpraeventivt arbejde i bredeste forstand, og har desuden i samarbejde med bl.a.
foraeldrene ansvaret for bgrn og unges trivsel og opvaekst.

SSP er organiseret under Familie, Bgrn og Unge som en fast del af Svendborg Kommunes
Ungekontakt. Frem til 2020 bestod SSP-teamet af to medarbejdere. Med fgrst
budgetforliget for 2020 og siden budgetforliget for 2021 blev omradet opnormeret med
ressourcer svarende til én ekstra stilling sdledes, at SSP-teamet fra 2021 kunne
opnormeres til 3 medarbejdere.

Opnormeringen er anvendt til en generel styrkelse af den forebyggende og opsggende
ungeindsats i regi af SSP, samt til en udvidelse af SSP’s malgruppe til 18-24-3rige unge
(SSP+). Med det foresldede reduceres SSP med én medarbejder, saledes, at SSP-teamet
fremadrettet vil udggres af to medarbejdere.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Gevinster/besparelser -290 -579 -579 -579
I alt -290 -579 -579 -579
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

Med en reducering i SSP-teamet fra 3 SSP-konsulenter til 2 SSP-konsulenter vil der ske
en pavirkning af serviceniveauet. Det vil ikke veere muligt for SSP-konsulenterne at
opretholde et tilbud til 18-24-3rige unge (SSP+), og de unge, samt de unges forzeldre, vil
ikke i ssamme omfang have mulighed for at kunne mgde en SSP-konsulent.
Serviceniveauet over for grundskoleomradet vil ogsa blive bergrt, i det det vil blive
mindre.

Pavirkning af andre omréder:

Da der med forslaget bortrationaliseres en tidligere tildelt ressource til det forebyggende
og ops@gende arbejde, indebaerer forslaget en pavirkning af andre omrader. Det
eksisterende tilbud ind i grundskolen vil skulle tilpasses til et nyt niveau, da det ikke
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laengere vil vare muligt at kunne imgdekomme det behov og de aftaler der aktuelt
eksisterer. SSP+ vil ligeledes heller ikke kunne opretholdes, og der vil derfor ske
pavirkning af uddannelsesinstitutioner og gvrige interessenter som har med malgruppen
af 18-24-3rige at ggre i et samarbejde med SSP. Ligeledes vil det samme ggre sig
geeldende for SSP’s opsggende arbejde i by- og landbilledet i Svendborg Kommune, hvor
SSP ikke ville kunne vaere sa synlige som hidtil. I sidstnaevnte tilfeelde medfgrer dette
pavirkning af omfanget af samarbejdet med Fyns politi, private erhvervsdrivende samt
gvrige sammenslutninger der samarbejder med SSP om det forebyggende og
kriminalpraeventive arbejde.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsveerk -0,5 -1 -1 -1
Lgnudgift 1.000 kr. -276 -551 -551 -551
+ = udgift, - = indteegt

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:
Da forslaget omhandler opsigelse af en stilling, vil effektiviseringen sla delvist igennem i
2024 og fuldt igennem i 2025.
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30. Nedlaegge fremskudt socialrddgivning pa Skovsbovej.

Resume:

Dggninstitutionen Skovsbovej varetager i dag selv den koordinerede rolle mellem de
anbragte, den biologiske familie og myndighed samt familiebehandling. Det foresl3s at
flytte denne funktion delvist til Familieafdelingen og behandlingsindsatsen til CBUF. Dette
vil give et effektiviseringspotentiale, samtidig med, at det vil fglge intentionerne i Barnets
Lov om faerre sagsbehandlingsskift.

Sagsfremstilling:

P& den interne institution Skovsbovej, er der tilknyttet en koordinerende funktion pa 30
timer, som sikrer sammenhang mellem anbringelse, den biologiske familie og
myndighed, samt varetager familiebehandling. Arbejdet bestar f.eks. i at
koordinere/afvikle netvaerksmgder og sikre at handleplan og indsatsplan er opdaterede
og stemmer overens med barnets/den unges og familiens behov, samt at tilbyde
familiebehandling til den biologiske familie. Sidelgbende hermed varetages
myndighedsarbejdet i de enkelte sager, af socialr@dgiver i Familieafdelingen. Disse
arbejdsopgaver kan med fordel taenkes sammen. Det foreslas fremadrettet, at
socialrddgiver varetager ovenstdende opgaver, en sadan Igsning forventes at have et
effektiviseringspotentiale. Familiebehandlingen vil dog skulle varetages af CBUF.

Ved at sammentanke opgaverne med at sikre koordination, netvaerksarbejde, og en
teettere tilknytning til Skovsbovej, understgttes intentionerne med kommende Barnets
Lov, hvor myndighed forventes at have en styrket koordinerende rolle, at sikre
foreeldrehandleplaner og et taet fokus pd, at handle- og indsatplan er sammenhaengende.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -218 -435 -435 -435
Afledte udgifter 78 155 155 155
Ialt -140 -280 -280 -280
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

Det vil have den afledte effekt at Familieafdelingen vil palaegges yderligere opgaver, end
de har i dag. Dette vil betyde en gget udgift i Familieafdelingen. Vi forventer, at der vil
blive forhandlet DUT-midler, som delvist vil modsvare den ggede udgift. Men der vil blive
palagt Familieafdelingen ekstra opgaver derudover, som beregnes til 10 timer ugentligt.
Derudover vil der blive pdlagt CBUF en gget opgave i at varetage familiebehandling til
barnets biologiske familie. Sidst vil der veaere skriftlige opgaver som vil skulle varetages af
andre p3d Skovsbovej.

Pavirkning af andre omrader:
Ingen

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,27 -0,54 -0,54 -0,54
Lonudgift 1.000 kr. -138 -276 -276 -276
+ = udgift, - = indteegt
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C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:
Da det omhandler en stilling, vil effektiviseringen fgrst sl fuldt igennem i 2025
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31. Nedlaegge En fremstrakt hand.

Resume:

‘En fremstrakt hdnd’ er malrettet 13-25-3rige unge med tegn pa psykisk sdrbarhed, samt
foreeldre til psykisk srbare unge. Med “En fremstrakt hdnd” er Aben Anonym radgivning
blev opnormeret ligesom PPR-samtaleforlgb og MilLife gruppeforlgb til malgruppen er
blevet forankret. Med reduktionsforslaget forslds der en nedlaeggelse af ‘En fremstrakt
hand’.

Sagsfremstilling:

I ‘En fremstrakt hand’ kan unge og forzeldre til unge i mistrivsel modtage op til fem
radgivningssamtaler hos en ungeradgiver i Aben Anonym R&adgivning. Her afdaekker
ungerddgiveren den unges udfordringer og stgttebehov. Formalet er at hjeelpe den unge
til at f& mere indsigt i sin egen situation og ikke mindst at hjaelpe den unge til at finde en
vej ud af mistrivsel. Efter radgivningssamtalerne kan den unge, ved behov, henvises
videre til en egentlig behandlingsindsats i form af individuel samtaleterapi ved en PPR-
psykolog i op til 6 maneder og/eller henvises hen til et MiLife gruppeforlgb med andre
unge i lignende situation.

Malgruppen for ‘En fremstrakt hand’ er psykisk sarbare unge, og unge som viser tegn pa
psykisk sdrbarhed. De unge ses med flere forskellige udfordringer. Iszer ses der unge
med selvvurderet tegn pa ensomhed, stress, angst, lavt selvvaerd, depression mv.

Foraeldre til psykisk sarbare unge kan modtage et lignende rddgivningstilbud, uanset om
deres barn selv deltager i et forlgb. Foraeldre kan modtage abne anonyme
radgivningssamtaler og gruppetilbud.

Med forankringen af en fremstrakt hadnd blev der, jf. valget af forankringsmodel 2, tildelt
finansiering til opnormering af AAR med 25 t/ugentligt, til fast forankring af PPR-
psykologer med 25 t/ugentligt og til forankring af tilbuddet om gruppeforigbet MiLife for
unge pa ungdomsuddannelserne. Med forankringen har det vaeret muligt at opretholde
en fysisk og opsggende tilstedevaerelse pd ungdomsuddannelserne i Svendborg
Kommune.

Med forslaget nedlaagges ‘En fremstrakt hand’, og arbejdet med psykisk sdrbare unge vil
blive fgrt tilbage til tidligere niveau, hvor der i Ungekontakten ikke var PPR-psykolog
samt gruppeforlgb og hvor AAR bestod af én 30 timers stilling.

Safremt ‘En fremstrakt hand’ ikke gnskes nedlaegges som foresldet, kunne man
viderefore modellen med ressourcer svarende til en opnormering alene i RAR, uden PPR-
psykolog og My-Life. Dette ville kunne medfgre en reduktion pd 362, fremfor de 972.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Gevinster/besparelser -486 -972 -972 -972
I alt -486 -972 -972 -972
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
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Den nuvarende forankring af ‘En fremstrakt hand’ medfgrer, at tiltaget ser op mod 380
unge og foraeldre arligt. Ved nedlaeggelse af tiltaget vil unge og forzeldre udelukkende
kunne tilbydes AAR, og ikke individuelle samtaleforlgb med PPR-psykolog eller MiLife
gruppeforlgb. Ligeledes vil der kunne ses vaesentligt faerre unge og foraeldre, end det
aktuelt er forventningen at modellen ser pd arsbasis. Safremt det vaelges alene at
fastholde en opnormering af AAR, vil man kunne se op mod 330 unge og foreaeldre &rligt
til 3 til 5 samtaler.

Pavirkning af andre omrader:

Da modellen foreslds nedlagt, vil der veere pavirkning af andre omrader. PPR vil ikke
l2ngere modtage finansiering til understgttelse af deres arbejde ind i ungeindsatsen.
Svendborg Ungdomsskole vil ikke le&engere modtage finansiering til afholdelse af MiLife
gruppeforlgb for ungdomsuddannelserne. Ungdomsuddannelserne vil ikke lzengere kunne
modtage en fysisk tilstedevaerelse af AAR p& deres respektive institutioner, og endelig vil
der ske en generel pavirkning af den kommunale ungeindsats i Ungekontakten, og
mulighederne heri for at tilbyde en tidlig og forebyggende indsats.

Personalemaassige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,84 -1,7 -1,7 -1,7
Lgnudgift -440 -880 -880 -880
+ = udgift, - = indtaegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:
Da forslaget omhandler opsigelse af en stilling, vil effektiviseringen sla delvist igennem i
2024 og fuldt igennem i 2025.
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32. Mere fleksibelt brug af gruppeindsatser i CBUF.

Resume:

Det foreslds, at CBUF nedlaegger de nuveerende fast budgetterede gruppetilbud:
"Bgrnegruppen” og "PREP - Forebyggelse af Skilsmisse” og i stedet indfgre mere fleksible
gruppetilbud, med mulighed for at oprette og tilrettelaegge gruppeforigb for relevante
malgrupper, hvilket vil gge anvendelsen af flerpersons indsatser i stedet for indsatser
malrettet det enkelte barn/ung, eller familie.

Sagsfremstilling:

Gruppeforlgb giver generelt en stordriftsfordel, sa der kan lgftes flere indsatser/borgere
for samme ATA-tid. Dette medfgrer at foranstaltningerne i hgjere grad ville kunne Igses
internt af det nuvaerende personale.

CBUF har allerede i dag en raekke gruppeforlgb, hvoraf Bgrnegruppen og PREP -
Forebyggelse af Skilsmisse er faste arlige forléb med eget budgetomrade. Det har dog
vist sig at veere svaert at fylde disse tilbud op, da malgruppen er meget svingende, og
det er derfor uhensigtsmaessigt at vaere bundet til at skulle afholde disse gruppetilbud.
Det forslds derfor at nedleegge disse budgetomrader, og i stedet give CBUF (i samarbejde
med Familieafdelingen) frie haender til at udvikle mere fleksible gruppeforigb, som kan
endres fra gang til gang, efter hvad der efterspgrges.

Gruppeforlgb, der er mélrettet stgtte og vejledning til sdrbare familier/bgrn og unge, kan
medvirke til at foraeldrene/barnet og de unge pa sigt finder stgtte og vejledning hos
hinanden frem for en familieradgiver eller en kontaktperson.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Nedlaegge Bgrnegruppen og PREP -218 -218 -218 -218
@get besparelse ved malrettede

gruppeforlgb -250 -500 -500 -500
Ialt -468 -718 -718 -718
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

Det vil ikke fremadrettet kunne garanteres at der vil blive udbudt gruppeforlgb til den
nuvaerende malgruppe for de to ovenstdende grupper. Flere bgrn/unge og familier vil
blive tilbudt gruppeforigb fremfor individuelle tilbud. Dette kan i visse tilfaelde opleves
som en serviceforringelse, da nogle malgrupper vil have behov for kortere individuelle

samtaler. Dette bgr derfor taenkes med i tilrettelaeggelsen af ny praksis. Det ma

forventes at flere bgrn/unge og familier hurtigt vil kunne blive tilbudt en plads i et
gruppeforlgb, og at faerre vil blive tilbudt et eksternt, individuelt forlgb, eller afvente

personaleressourcer (venteliste).

Pavirkning af andre omrader:

PREP - Forebyggelse af Skilsmisse, afvikles i samarbejde med sundhedsplejen.

Personalemaessige konsekvenser:
Ingen
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C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:
Der vil vaere behov for at medarbejdere i CBUF kompetenceudvikles sa de er klaedt pa et
at afvikle gruppetilbud. Besparelsens fulde potentiale vil ikke kunne effektueres fra 2024.
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33. Anvendelse af §66 pladser pa CSV Sydfyn.

Resume:

Med reduktionsforslaget foreslds en konkret anvendelse af hidtil ubenyttet § 66 kapacitet
pd CSV Sydfyns kollegier. CSV Sydfyns kollegier er godkendt til to anbringelsespladser
efter § 66. Disse to pladser benyttes ikke til fulde. Ved gget anvendelse af pladserne,
som alternativ til anbringelse pa eksterne institutioner, vil der kunne hjemtages en
reduktion i sparet budget til eksterne anbringelser.

Sagsfremstilling:

CSV Sydfyns kollegier er i dag primaert godkendt til bodel efter § 107. Bykollegiet i
Jernbanegade og Vestergade er dog hver iszer godkendt til ogsd at kunne rumme én ung
under servicelovens § 66. Ved udnyttelse af kapaciteten pa dette omrade vil der kunne
opnas et besparelsespotentiale pa differencen mellem en ekstern institutionsplads og en
plads pa Bykollegiet. Malgruppen for tilbuddet vil veere unge, som af Familieafdelingen
vurderes i malgruppen for anbringelse pa eget vaerelse. Der ma forventes afledte udgifter
i form af kontaktpersonstgtte ved anbringelse pa eget vaerelse, men dog ikke i samme
niveau som stgtten pd en dggninstitution.

En mulig afledt besparelseseffekt kan vaere, at de unge anbragte, er i malgruppen for
STU, og herved kan tilbydes et uddannelsestilbud pd CSV Sydfyn, fremfor et eksternt
STU-tilbud, i neerheden af deres nuvaerende anbringelse. Dette potentiale er ikke regnet
med.

Den nzermere faglige beskrivelse og udmgntning af tilbuddet vil ske i et taet samarbejde
med Center for Bgrn, Unge og Familier samt Familieafdelingen.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Reduktion i takst -500 -1.000 -1.000 -1.000
Afledte udgifter KP 100 200 200 200
Ialt -400 -800 -800 -800
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:
Borgeren vil modtage samme service, bare inden for Svendborg Kommunes egne
graenser.

Pavirkning af andre omréder:

Der vil kunne ske en positiv pavirkning af STU-omradet, safremt at de unge indskrevne
vurderes i malgruppen for STU og tilbydes STU pd CSV Sydfyn frem for et eksternt
uddannelsestilbud. Pladserne har tidligere vaeret benyttet som §107 pladser pa
socialomradet for unge over 18 2r.

Personalemaessige konsekvenser:
Ingen

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen
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Tids- og handleplan:
Forslaget vil kunne veere fuldt implementeret i 2025.
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34. Nedlaegge Butik Unik pa CSV.

Resume:

Det foreslas at opsige lejemalet Korsgade 3G og lukke Butik Unik, grundet lavere elevtal
pd STU, og som fglge af et lavt og svingende kundebesgg. Eleverne pa STU vil blive
tilbudt alternative traeningsbaner inden for CSV Sydfyns nuvaerende rammer.

Sagsfremstilling:
Hensigten med butikken er at tilbyde den unge pa STU en virkelighedsnaer treeningsbane.

Ved lukning af butikken, vil STU elever fremadrettet tilbydes butikserfaring/traening via
praktikker, deltagelse i naermiljget, messer og andre arrangementer, som vurderes egnet
til opgaven. Herudover vil der kunne indtaenkes pop-up butik 1-2 gange arligt.

@konomisk omhandler forslaget opsigelse af Butikslejemalet Korsgade 3G og de
dertilhgrende driftsudgifter, mens gvrige butiks- og Ignudgifter efterfglgende vil indga i
andre aktiviteter. For lejemalet er der et opsigelsesvarsel p& 6 maneder samt, at der ma
forventes fraflytningsudagifter i forbindelse med retablering af lejema3let.

Selve huslejebudgettet er placeret under CETS, men da CSV STU er takstfinansieret, vil
forslaget betyde lavere takst pr. elev og i sidste ende en besparelse pd STU
Myndighedsbudgettet under Familie, Bgrn og Unge.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Husleje -115 -229 -229 -229
El, vand og varme -14 -29 -29 -29
Fraflytningsudgifter 80

Ialt -49 -258 -258 -258
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

STU-elever vil fremadrettet tilbydes butikserfaring/traening via praktikker, deltagelse i
narmiljget, messer og andre arrangementer, som vurderes egnet til opgaven. Herudover
vil der kunne indtaenkes pop-up butik 1-2 gange arligt.

Pavirkning af andre omrader:
STU bruger det ene kgkken til undervisning hver uge, undervisningen skal fremadrettet
flyttes til gvrige lokaler pa CSV Sydfyn.

Personalemaessige konsekvenser:
Ingen

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:
Da der er et opsigelsesvarsel pa 6 maneder, vil forslaget forst have fuld effekt fra 2025
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35. Reducere i administrative funktioner pa tveers af FBU.

Resume:

Det foreslds at gentaenke organiseringen af de administrative funktioner under Familie,
Bgrn og Unge frem for den nuveaerende Igsning, hvor hvert center har sin egen
administration. Med reduktionsforslaget fglger et besparelsespotentiale via
stordriftsfordele og smidigere administrative arbejdsgange.

Sagsfremstilling:

I dag har Familie, Bgrn og Unge administrative medarbejdere ansat i flere afdelinger,
herunder CSV, Familieafdelingen, CBUF, Heldagsskolen, UU Center Sydfyn, Skovsbovej
og Tankefuld. Ved at gentaenke organiseringen af medarbejderne og deres
arbejdsopgaver forventes der at kunne findes et besparelsespotentiale.

Det kunne f.eks. vaere ved at konsolidere nogle af de administrative funktioner og skabe
en mere effektiv og sammenhaengende administrativ struktur. Eksempler herpd kan
veere, at man gentsenker opgavefordelingerne, sa vi far mere specialiserede
medarbejdere, der f.eks. bogfgrer fakturaer pa tvaers af afdelinger eller kigger pa selve
opgavernes indhold og forsgger, at automatiserer udfgrslen af disse hvor muligt, f.eks.
via brug af konteringsrobotter, skabelonindlaesninger og gentaenker opgaver der kraever
manuelle indtastninger.

Foruden ovenstdende, som potentielt vil effektivisere arbejdsgangene og derved antallet
af administrative medarbejdere, sd kan en reduktion ogsa findes via smartere indkgb pa
tvaers af afdelingerne, samt via et fortsat fokus pa at reducere udgifter til bl.a. mgder,
rejser og reprassentation.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser -255 -789 -789 -789
Ialt -255 -789 -789 -789
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:

En reorganisering af hele den administrative struktur vil pa kort sigt pavirke
serviceniveauet i hele Familie, Bgrn og Unge negativt, da det kraever tilvanning til
eventuelle nye arbejdsgange. Ligeledes er der en risiko for, at kvaliteten daler ved
udfgrslen af visse opgaver, hvis de automatiseres.

Pavirkning af andre omrader:

Det vil bergre de fleste omrader i Familie, bgrn og unge, da funktioner kan blive
centraliseret, samt fordelingen af opgaver medarbejderne imellem vil kunne andres.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk -0,5 -1,68 -1,68 -1,68
Lgnudgift -242,5 -752 -752 -752

+ = udgift, - = indteegt
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C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:

En del administration, i forhold til indkgb og gvrige udgifter, vil kunne effektueres allerede
primo 2024, men reorganiseringen som omhandler stillinger, vil forst sl3 fuldt igennem i
2025.
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36. Opsigelse af lejemalet Brogade 35 CSV STU.

Resume:
Det foreslds at opsige lejemalet Brogade 35, da lokalerne kun benyttes sporadisk, og
udgiften til lokalerne sdledes ikke star mal med den aktuelle anvendelse.

Sagsfremstilling:

Brogade 35 har oprindeligt veeret brugt som kontor, men blev i 2021 ombygget pa ejers
regning til 3 lejligheder, som var tiltankt til brug for anbringelse af unge pa eget
veerelse. Det kom aldrig i stand, og for nuvaerende bruger VSU lokalerne til undervisning
1 gang om ugen, ligesom der afholdes et ugentligt personalemgde i lokalerne. For begge
geelder, at der ved opsigelse af lejemalet vil skulle findes andre lokaler til disse
aktiviteter, men det forudseettes, at disse kan findes inden for egne rammer.

Brogade 35 har et opsigelsesvarsel p& 3 maneder og da lokalerne blev renoveret i 2021
forventes fraflytningsudgifterne til retablering at veere beskedne.

Selve huslejebudgettet er placeret under CETS, men da CSV STU er takstfinansieret, vil
forslaget betyde lavere takst pr. elev og i sidste ende en besparelse pd STU
Myndighedsbudgettet under Familie, Bgrn og Unge.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Husleje -150 -180 -180 -180

El, vand og varme -19 -22 -22 -22

Fraflytningsudgifter 20

Ialt -149 -202 -202 -202
+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:
Ingen

Pavirkning af andre omrader:
Ingen

Personalemaessige konsekvenser:
Ingen

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:
Da der er et opsigelsesvarsel pa 3 maneder, vil forslaget fgrst have fuld effekt fra 2025.
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37. Reducere antallet af bgrn med skolefraveaer.

Resume:

Det foreslds at arbejde for at reducere antallet af sager i Familieafdelingen som primaert
handler om skolevaegring, for i stedet at styrket arbejdet i almen regi, samt at styrke det
tvaerfaglige samarbejde pa tvaers af skole og socialomradet.

Sagsfremstilling:

Det gnskes at re-teenke samarbejde og indsats i de tidligt forebyggende indsatser, med
fokus pad et mere tveergdende samarbejde imellem almen og det specialiseret omrdde, om
en indsats mod skolefravaer og skolevaegring. I 2019 lancerede Skoleafdelingen et koncept
for skolernes arbejde med skolefravaer, dette koncept bgr gen-implementeres i teet
sammenhang med en styrket indsats. Det skal undersgges om der er mulighed for at
nedsaette et tvaerfagligt fravaersteam, som kan understgtte personalet pa skolerne i svaere
fraveerssager. Derudover bgr eksisterende organisering og mgdestrukturer gennemtaenkes
for mulighed for at fokusere yderligere pa skolefraveer.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

PPR medarbejder halvtid 180 360 360 360

Besparelser -600 -1.200

Ialt 180 360 -240 -840
+ = udgift, - = indteegt

Pavirkning af serviceniveau:

Et forstaerket fokus pa fravaer og mere forebyggende indsats i skoleregi, forventes at gge

kvaliteten. Det forventes at feerre bgrn og unge far behov for en indsats i det

specialiserede regi, men mgdes i stedet det forebyggende arbejde. Et gget fokus pa
inkluderende fzellesskaber, fremfor individuelle indsatser ma ligeledes forventes at blive
oplevet som et kvalitetslgft i skolen.
Det vil kraeve ressourcer at udvikle og implementerer disse indsatser. Det ma forventes
at der ogsa vil veere bgrn og unge som efterfglgende kan opleve at fa et relevant tilbud
senere i deres problemudvikling, end tilfeeldet er i dag, da andre indsatser afprgves fagrst.

Pavirkning af andre omrader:

Denne indsats skal udvikles i taet samarbejde mellem skole, PPR, Familieafdeling og

CBUF.

Personalemaessige konsekvenser:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Arsvaerk 0,25 0,5 0,5 0,5
Lonudgift 171 342 342 342
+ = udgift, - = indteegt

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:
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Da omrddet skal re-taenkes og en styrket fravaersindsats skal implementeres vil
besparelsen fgrst kunne forventes effektueret i 2026 og 27. Det m& forventes at
implementering af ny praksis vil have gkonomiske omkostninger i 2024 og 25, fagr et
forventet besparelsespotentiale indfris.
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38. Optimere indsatser i CBUF.

Resume:

Det foreslds, at det, med udgangspunkt i Familieafdelingens nuvaerende malgrupper og
behov sikres, at tilbudsviften i CBUF er optimeret, sa der kan tilbydes indsatser til de
relevante malgrupper. Dette vil reducere behovet for at kgbe eksterne ydelser til f.eks.
kontaktpersonsopgaver, samt at kunne fastholde flere unge i neermiljget fremfor en
institutionsanbringelse. Derudover skal der arbejdes for at reducere brugen af dobbelt
foranstaltninger, samt styrke brugen tidsafgraensede indsatser.

Sagsfremstilling:

I forbindelse med en optimering af indsatser, er det vigtigt at f& beskrevet hvilket
indsatser og ydelser CBUF kan tilbyde, samt hvilket indsatser/ydelser der skal kgbes
eksternt. Der skal samtidig arbejdets pa at tidsafgreense indsatser og ydelser, bl.a. ved
hjeelp af tydelige handleplaner og malsaetninger for den enkelte barn/unge og familien.
Der skal udvikles pa at tilbyde relevante, effektfulde indsatser malrettet de udfordringer
som i dag kgbes eksternt, fordi der ikke tilbydes indsatser til malgruppen internt.
Arbejdet startes ved en proces, med det formal at fa afklaret hvilket reelle forandringer
der skal igangsaettes, primaert malrettet ungegruppen.

Forventet effekt:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelser 0 -750 -850 -1.177
@get kompetenceudvikling 200 200

I alt 200 -550 -850 -1.177

+ = udgift, - = indtaegt

Pavirkning af serviceniveau:

Der vil i en overgangsfase vaere bgrn/unge og familier som vil opleve at skulle skifte
indsats fx fra en anbringelse til at en hjemgivelse med tilknyttet familiebehandling. Der
vil veere unge som vil opleve at blive hjemtaget til eget vaerelse, som i dag er anbragt pa
institution, med teet tilknyttet kontaktperson/behandler. Der vil ligeledes vaere familier
som vil opleve et forringet serviceniveau, i forhold til f.eks. betalt efterskoleophold,
dobbeltforanstaltninger og lignende.

P3virkning af andre omrader:

Personalemaassige konsekvenser:
Ingen

CO2-Konsekvensvurdering:
Ingen

Tids- og handleplan:

Det vil kreeve en investering i ar 24 og 25 i kompetenceudvikling, for forventeligt at opna
en besparelse i de efterfslgende &r, via et mindre forbrug af kgb af eksterne ydelser samt
faerre anbringelser pa ungeomradet.
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